Ensefar y aprender en la Universidad
¢Qué y como?

Miguel Valero-Garcia
Dept. Arquitectura de Computadores
Universidad Politécnica de Catalufia
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La evaluacidn de la formacidn, qué es aprender y qué
es lo que hay que aprender

La relacion entre objetivos, métodos docentes y
métodos de evaluacidn

El programa de un curso, la evaluacién y su coste
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La evaluacion de la formacion

Seguimiento ¢Participan los alumnos?

Satisfaccion ¢Estdn satisfechos con
la formacion recibida?

Aprendizaje ¢Han aprendido lo que
tocaba?

Aplicacion  ¢Usan lo que han aprendido?

Impacto ¢Ha mejorado el mundo como
resultado de la aplicacién de lo

aprendido? I ‘
Para la acreditacion (sumativa)
Para la mejora (formativa)

=
-
-
-
-
-
-
-
-
-
e
-
T
-
e
-
-
-
-
-
i
. -
= -
- =
= =




¢Qué es aprender?

Adquirir conocimientos (saber)

Enumerar las razones por las que es importante
documentar el cédigo de un programa

A\ LT AL AT AT T A I

Desarrollar habilidades (saber hacer)

Introducir comentarios apropiados en el cédigo

Cambiar actitudes (querer hacer)

Documentar un programa por iniciativa propia, aunque
no-haya sido requerido para ello
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¢Qué es
lo que hay que aprender?

Los criterios ABET
Aplicar conocimientos de matemadticas, ciencia e ingenieria

Disefiar y dirigir experimentos, y para analizar e interpretar datos

Disefar un componente o un sistema para satisfacer unos
requerimientos dados

Trabajar en equipos multidisciplinares

Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria
Comprender las responsabilidades profesionales y éticas
Comunicarse de forma eficaz

Comprender el impacto de las soluciones de ingenieria en un contexto
global y social

Reconocer la necesidad de y tener la habilidad para aprender a lo
largo de toda la vida

Conocer temas contemporadneos

Utilizar técnicas, habilidades y herramientas modernas en la prdctica
de la ingenieria



Niveles de Competencia
de los Objetivos Formativos
en las Ingenierias

Miguel Valero-Garcia
Juan J. Navarro
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El Nivel de Competencia

No es lo mismo:

Ordenar una serie de sistemas multiprocesadores
comerciales por orden de aparicion en el mercado

que: [

Insertar las directivas OPEN MP ap+piadas para
paralelizar un bucle Fortran

Difer'en'rels niveles

de competencia

Implicaciones en métodos docentes y de evaluacion
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Taxonomia de Bloom

Menos
competencia

Conocimiento  Recordar palabras, hechos, fechas,
principios, teorias

Comprensién Trasponer, interpretar y extrapolar

Aplicacion Usar conocimientos o principios para
resolver un problema

Analisis Identificar elementos, relaciones y
principios de organizacion

Sintesis Producir una obra personal después
de haber trazado un plan

Evaluacion Emitir un juicio critico basado en
criterios intfernos o externos
Mds
competencia
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Menos
competencia

Conocimiento

Comprension

Aplicacion
Andlisis
Sintesis

Evaluacion
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Taxonomia de Bloom

Cada nivel
incluye al anterior

Se refiere al
ambito del conocimiento
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Conocimiento
Ejemplo:

Describir las ventajas e inconvenientes de los
sistemas multiprocesadores con m

compartida frente a los multiprocesddores con
memoria distribuida

Qué requiere del estudiante:

Que recuerde informacién No aparecen mucho

Métodos docentes: en nuestros examenes

Clases expositivas
Libros

Material multimedia

*~ La mayor parte de
nuestras clases
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Comprension
Ejemplo:

Analizar los posibles problemas dX localidad de
un bucle Fortran, usando los contadoxes hardware

Qué requiere del estudiante:

Que aplique una “receta”

Los mas frecuentes
Métodos docentes: en nuestros examenes

Clases de problemas y laboratorio, guiadas

\ Pocas clases de estas



El trabajo del docente

Crear situaciones
de las que los estudiantes
no puedan escapar
sin haber aprendido
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Aplicacion

Mejorar el rendimiento de un cddigo Fortran
sobre un sistema multiprocesadol usando
apropiadamente las directivas de

Qué requiere del estudiante: Puede estar muy

Que elija la receta o recetas cerca de comprensio

) Dificil en asignaturas
Métodos docentes: _— cuatrimestrales

Proyectos individuales o en grupo, con un
seguimiento personalizado por parte del profesor



Andlisis
Ejemplo:

Reestructurar un bucle Fortran de forma que se

minimice el ndmero de fallos en memoria cache y
TLB

Qué requiere del estudiante:

Que construya un modelo (o simulacién) para
tomar decisiones sobre la receta o recetas

El nivel de competencia
depende de como haya
Proyectos mds largos sido la ensefianza

Métodos docentes:
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Sintesis
Ejemplo:

Proponer una implementacion paralela, con paso de
mensajes, para una aplicacién secuencial dada, y
hacer un estudio de la eficiencia sobre un
multiprocesador, variando el nimero de procesadores

Qué requiere del estudiante:

Crear una receta hueva
Esto se parece

Métodos docentes: a mi tesis

Proyectos mds largos todavia



Evaluacion
Ejemplo:

Valorar la originalidad, elegancia, viabilidad, etc., de
una implementacidn paralela propuesta para una
aplicacion secuencial dada

Qué requiere del estudiante:

Sabiduria

Esto es lo que hizo
el tribunal de mi tesis
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Conclusion

Que cada cual establezca su propia faxonomia

(aunque si coincidimos un poco serd mas fdcil
el intercambio)

Falta de sintonia:

Métodos Conocimiento
Objetivos Aplicacion o superiores

Evaluacion Comprension

Los objetivos de nivel aplicacion o superiores
requieren asignaturas diferentes



Sobre la organizacion cuatrimestral

Nivel de
competencia 1

Asignatura 1

Nivel de
competencia 2

Mayor
coordinacion

Nivel de
competencia3

Asignatura 2

Tema 4 Nivel de
competencia 4

Plan Plan

Flan anual cuatrimestral cuatrimestral
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Aprendizaje basado en
problemas/proyectos

PBL (PBL) Clasico

Problema/Proyecto El profesor
proporciona informacion

Qué sabemos ya'y
qué necesitamos saber

\

Aprendizaje dirigido
por el alumno
referiblemente en grupo)

Y T A L A AT R A I

El profesor
guia el proceso

Proyecto en el que

o se aplican parte de
Revision del problema los conocimientos
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Aprendizaje basado en

problemas/proyectos
(PBL)

El alumno dedica una buena parte del
tiempo a tareas de niveles de
competencias superiores

Se desarrollan habilidades
Importantes:
Trabajo en grupo
*Aprendizaje auténomo
Comunicacion oral y escrita



PBL en la UPC

Ingenieria de telecomunicaciones: segundo ciclo

45 6 75
Modulo Modulo

Presencial Presencial
1 2

Proyecto

18 créditos

)7

Departamentos distintos Se evalla el blogue
como una unidad
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El modelo (menos radical) de la URV

AT LA AT L ALY Y O O

Asig 2 Asig 3 Asig 4

o~

proyecto

La nota del proyecto se integraen la
calificacion de cada una de las asignaturas
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El programa del curso

Contiene:

Los objetivos formativos

Método de evaluacion
Bibliografia

Plan de trabajo

Secuencia de actividades que los
alumnos deben realizar para
alcanzar los objetivos |

Temario «<—— No es lo mismo que
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La analogia del
Tour de Francia

El punto de partida y el de llegada estan claros
(objetivos bien definidos y evaluables)

Particionado en etapas, cada una con objetivos claros

Distintos tipos de eftapas (todos tiene alguna ocasién
para lucirse)

Hay una buena estimacion del tiempo de cada etapa
(aunque algunos tardardan mds que otros)

Cada etapa tiene asignado dia y hora, y hay que
estar alli (sino, estas fuera de carrera)

Si acabas todas las etapas tendrds tu trocito de
gloria en Paris



Los créditos ECTS

Miden el tiempo de trabajo

del alumno, y no el tiempo de clase
del profesor
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La evaluacion

Objeftivos:
Acreditar el nivel de aprendizaje del alumno

(sumativa)

Ayudar al alumno a mantenerse en ruta
(formativa)

Proporcionar informacion para mejorar el
programa
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Atributos de la evaluacion

Esto es lo que cuesta
mucho tiempo de profesor

Formativa
Sumativa

Precisay fiable SI =t

A tiempo SI
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Evaluacion ‘a tiempo”
sacrificando precision y fiabilidad

A\ LT AL AT AT T A I

Autoevaluacion: el alumno se asigha la

calificacion siguiendo la guia elaborada por el
profesor

Feedback al poco de acabar la tarea

El alumno va interiorizando los criterios
del profesor

Fomenta la reflexidn, identificacion de
puntos débiles,etc.

-
R
-
-
-
-
-
-
-
-
e
-
T
-
e
-
-
-
-
-
i
. -
= -
- =
= =




Evaluacion ‘a tiempo”
sacrificando precision y fiabilidad

Y T A L A AT R A I

Evaluacion entre compafieros: cada

alumno evalda el trabajo de otro, siguiendo la
guia elaborada por el profesor

Ademds de las ventajas anteriores....

Motivacion del alumno por quedar bien
ante sus companeros

Posibilidad de compararse con los demds
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Se ven mds puntos de vista alternativos




La calificacion continuada

Los alumnos van ganando ‘puntitos”a lo largo
del curso.

No es necesario,
e incluso puede ser malo para ellos
Informacién continuada: ST

Evaluacion continuada
\

Calificacién continuada: NO
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Evaluacion
para la mejora del programa

A\ LT AL AT AT T A I

Seguimiento de la dedicacion de los alumnos
Cuestionario de Incidencias Criticas (CuI()
Encuesta a medio cuatrimestre

Encuesta final Ciclo de mejora continuada

‘ » Puntos débiles J

Encuesta final Plan de mejora

I

Implantacion < ‘
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IHagamos un CuI(!

Incidencia critica mds positivay mads
negativa de esta presentacion
Rapido
Concreto

Anohimo
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