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La EPSC

Creada el ano 1991

Mejores condiciones para la experimentacion en
organizacion académica e innovacion docente

Director nombrado por el Rector (ahora ya no)
Grupos de clase de 40 estudiantes

Situacion diferencial no siempre bien aceptada



Algunas experiencias

Evaluacion continuada

Algunas reglas

Peso global de los examenes < 40%,
Peso de cualquier examen < 20%

En la semana 9 debe haberse fijado el 40% de la nota



Algunas experiencias

Evaluacion continuada

Algunas consecuencilas

Se han diversificado las estrategias de evaluacion
Los profesores trabajan mas (y los estudiantes también)
El rendimiento academico es mejor

Algunos problemas



Algunas experiencias

Evaluacion continuada

Conclusion

La innovacion docente puede requerir el establecimiento
de unas normas (infraestructura) que sera recibida con
division de opiniones, pero que forzara a caminar en una

cierta direccion.



Algunas experiencias

Aprendizaje cooperativo en algunas asignaturas

Hacer trabajar (y evaluar) a los alumnos en grupos

Algunas virtudes del AC
Mayor actividad en clase por parte de los alumnos
*Se reduce la tasa de abandono

«Se desarrollan algunas habilidades transversales



Algunas experiencias

Aprendizaje cooperativo en algunas asignaturas

Cambios radicales en la actitud y en el rendimiento de
los alumnos

Cuestion clave: poner una pica en Flandes
Problemas con las experiencias aisladas:
eConflictos con las asignaturas de alrededor

eDesaprovechamiento por falta de continuidad



Algunas experiencias

Blogues de optatividad

La puesta en marcha

Asig
1

Asig
2

Bloque optativo (22,5 créditos)

Asig
4

Asignaturas de departamentos diferentes

Se matriculan y evalian como blogue

Muchos inconvenientes y pocas ventajas

Permite identificar y explorar sinergias 9



Algunas experiencias

Blogues de optatividad El proyecto integrador

Asig Asig Asig Asig
1 2 3 4

Proyecto integrador

Las asignaturas ceden créditos al proyecto integrador
Los alumnos hacen el proyecto en grupos (de 4 ¢ 5)

Las asignaturas comienzan a orientar los contenidos a las
necesidades del proyecto

Se complica (enriquece) la problematica de la evaluacion 10



Algunas experiencias

. Ty Aprendizaje basado
OqueS € optativida en proyectos

Proyecto integrador

w1 (B3 B8 o7

UD 2 ub 4 UD 6

El proyecto es el motor del proceso de aprendizaje

Las asignaturas se descomponen en unidades didacticas al
servicio de las necesidades del proyecto (que identifican los
alumnos)

Los alumnos asumen mayor responsabilidad y estan mas 11
motivados



Algunas experiencias

Blogues de optatividad

Innovacion inspirada en la experiencia de la
Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Quimica

Universitat Rovira i Virgili

12



Algunas experiencias

Enunciado del proyecto

Qué sabemos y qué
‘ - debemos aprender

|

Los alg:‘n?i tc';sb adan ablecer y llevar a El profesor:
grup plan de aprendiz Formula buenos proyectos

Facilita el proceso
l Ofrece feedback

Revisar el proyecto

13



Algunas experiencias

Cuatrimestre 4A

Redes de datos en soporte fisico Comunicaciones sin hilos
19,5 créditos 18 creditos
Comunicaciones Redes, sistemas Proyecto Radiacion y Proyecto
opticasy por cable y servicios de 9 creditos radiocomunicacion EEYeg[I{ok

6 cr éditos comunicaciones 4.5 créditos
4.5 créditos

%

Modulos presenciales (cuando hay 2, se asignan a

distintos departamentos) y
Evaluacion global de blogue -«

14

Entran 30 alumnos cada cuatrimestre



Algunas experiencias

Segundo ciclo PBL

Rendimiento académico muy notable

Los alumnos funcionan mejor el segundo ano
Alto grado de satisfaccion entre profesores y alumnos

Los estudiantes valoran tanto la experiencia que algunos
dejan de trabajar para dedicarse a los estudios

El conflicto de la evaluacion: aprendizaje basado en
proyectos pero decepciones basadas en exémeges



La adaptacion al EEES

El decreto ECTS

Aspectos cuantitativos ( 1 crédito -> entre 25y 30 horas
de trabajo del estudiante)

Aspectos cualitativos:

Esta medida del haber académico comporta un nuevo moldeo
educativo que ha de orientar las programaciones y metodologias

docentes centrandolas en el aprendizaje de los estudiantes y no
exclusivamente en horas lectivas

Programacion centrada en el aprendizaje versus
programacion centrada en la ensefanza 16



La adaptacion al EEES

Programacion centrada en la ensefanza

El profesor planifica con detalle lo que hara en clase

Lo que debe hacer el alumno en casa se planifica con menos
detalle

Si el profesor no puede hacer lo que habia previsto, la
planificacion se resiente mucho

Si el estudiante no hacer su parte, la planificacion NO SE
RESIENTE (aunque los resultados académicos si)

17



La adaptacion al EEES

El método PIGMALION

“Piénsate un programa de actividades
de las que los alumnos no puedan escapar sin haber aprendido,
Consigue que hagan esas actividades,
y si llegan al final entonces apruébalos”

18



Actividades de las que el alumno no
puede escapar sin haber aprendido

Define los objetivos de aprendizaje

Establece en detalle lo que deben hacer en clase
y sobre todo fuera de clase

“Lee en casa el capitulo 5 del libro (excepto la seccion 5.3), e intenta
resolver el ejercicio 5.7. La lectura te llevara 30’. No dediques mas de
30’ adicionales a resolver el ejercicio. Si en ese tiempo no has
terminado, no necesitas mas tiempo, lo que necesitas es ayuda.
Anota en un papel las dudas que te surgen, para poder discutirlas en
clase con tus companeros y con el profesor”.

19



Actividades de las que el alumno no
puede escapar sin haber aprendido

Define los objetivos de aprendizaje

Establece en detalle lo que deben hacer en clase
y sobre todo fuera de clase

Establece entregables
Establece mecanismos de feedback inmediato

eAutoevaluacion

eEvaluacion entre comparferos

20



Consigue que tus alumnos haga las
actividades

Establece pasos asequibles, pero objetivo final ambicioso

“Haz posible que tus alumnos tengan un pequefio éxito cada semana
y podras llevarlos hasta donde tu quieras”.

Las técnicas de aprendizaje cooperativoy

aprendizaje basado en proyectos pueden
ayudarte mucho

21



Y si lo han hecho: apruébalos

Debemos eliminar el examen final

Si quieres mejorar el producto,
pon el énfasis en el proceso

22



Dificultades

Menor cobertura de temas (a cambio de
mayor profundidad en algunos)

A

La curva puede ser PBL
distinta para
diferentes alumnos

NIVEL DE
COMPETENCIA \ /\ METODO CLASICO

— \ / \
/ "

Conocimientos minimos TEMAS 23

v



Dificultades

Un trauma para el profesor

El escepticismo: “Esto no funcionaria en mi asignatura y con mis alumnos”

La aceptacion: “Si insistes tanto, voy a darle una oportunidad (después de todo,
ahora no es que la situacion actual sea para tirar cohetes)”

El entusiasmo: “Estoy sorprendido: jnunca habian estado tan activos y animados
en clase!”

La decepcion: “jPero que barbaridades hacen! Este método es un desastre”

La calma: “Parece que los resultados de los examenes no son peores que antes, y
siguen bastante activos en clase”.

Las manos a la obra: “Tengo muy claro lo que hay que mejorar con urgencia.
Vayamos por partes”.

La satisfaccion (después de varias iteraciones): “iNunca crei que serian
capaces de hacer algo asi!”

24



Dificultades

Un trauma para el alumno

El shock: “No puedo creerlo. ¢ Tenemos que hacer trabajo en grupo y el profesor
no va a explicar la teoria en clase antes de que nos enfrentemos a los
ejercicios?”

La negacion: “El profesor no puede hablar en serio. Si paso del asunto no va a
ocurrir nada”.

La emocion fuerte: “No puedo hacerlo. Mejor abandono el curso y ya lo intentaré
el proximo cuatrimestre” o bien “No puede hacernos esto. jVamos a quejarnos
al director de la escuela!”

Resistencia y abandono: “No voy a jugar a este juego. No me importa si me
suspende”.

Rendicidon y aceptacidon: “OK, me parece una estupidez pero no tengo otro
remedio. Supongo que tengo que darle una oportunidad”.

La luchay la exploracion: “Esos compaieros parece que van progresando. Quiza
debo esforzarme mas o intentar cosas distintas para que me funcione también a
mi”.

El retorno de la confianza: “jHey!, parece que estoy controlando la situacion.
Creo que la cosa esta empezando a funcionar.”

Integracion y exito: “jSl! Lo he conseguido. Ahora no entiendo por qué tenia
tantas dificultades y pegas al comienzo.” 25



Dificultades

La evaluacion

Nos sorprenden con sus proyectos, pero nos
decepcionan con sus examenes
Establecer catalogo de conocimientos minimos

Algunos se nos escapan sin poder suspenderlos
(agazapados en el seno del grupo)
Mecanismos de exigibilidad personal

Evaluacion de competencias y no solo de
conocimientos
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Y ¢qué ganamos?

¢, Estan mejor o peor formados? No lo se!

Se reduce el abandono, y se reduce la duracion media de la
carrera

Hacen cosas que nos sorprenden, y a ellos mismos también

Renovada ilusion y expectativas entre muchos profesores
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El efecto Pigmalion

Proyecta ante tus alumnos expectativas elevadas
y se haran realidad

Lo que necesitan es alguna

oportunidad para hacer algo
asi .

NIVEL DE
COMPETENCIA \ /\

Ya tendran tiempo para cubrir TEMAS 28
este hueco (y otros)
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